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Regimento Interno

Programa de Bolsas Max - PBMax

TiTULO | - DISPOSICOES GERAIS E OBJETIVOS
CAPITULO | - DA DEFINIGCAO E PROPOSITO

Art. 1°. O Programa de Bolsas Max (PBMax) € uma iniciativa do Instituto Max
Fabiani (IMF), uma associagao privada sem fins lucrativos, e se insere na
frente estratégica de Fortalecimento de Liderancas por meio de Bolsas de
Estudo, que tem, como valores e principios:

a) Respeito e Dignidade
b) Humanizacao

c) Responsabilidade Social
d) Comprometimento

e) Equidade

f)  Etica

Art. 2°. O PBMax tem como propdsito central acompanhar e fortalecer
jovens talentos em sua jornada universitaria, abrindo caminhos para que
desenvolvam o maximo do seu potencial e transformem realidades. O
Programa € uma rede de apoio e uma aposta no poder da educagao como
ferramenta de mudanca.

Art. 3°. O Programa alinha-se a missao do Instituto Max Fabiani de contribuir
para o fortalecimento do ecossistema de impacto socioeducacional no
Brasil, possibilitando que a populagao em situagao de vulnerabilidade tenha
seus direitos fundamentais garantidos.

Art. 4°. S3o objetivos especificos do Programa de Bolsas Max:

a) Oportunidade: Impulsionar jovens talentos de baixa renda a
concluirem a graduagcao com exceléncia e a criarem
oportunidades para transformar o futuro.

b) Permanéncia: Garantir a permanéncia estudantil por meio de
suporte financeiro, psicoldgico e de desenvolvimento académico e
profissional.
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c) Diversidade e Inclusao: Fortalecer a inclusdo e a diversidade no
ensino superior, ampliando vozes e perspectivas.

d) Desenvolvimento de Liderangas: Formar as futuras liderancas do
Brasil por meio de uma educacao de qualidade e transformadora.

Art. 5°. O presente Regimento Interno tem por objetivo estabelecer as
regras, 0S processos e as responsabilidades de todas as partes envolvidas no
Programa de Bolsas Max, em especial nas seguintes areas:

a) Responsabilidades do(a) Conselheiro(a) Académico(a);

b) Diretrizes para o Fornecedor Externo de Apoio Psicologico;
c) Critérios para o Relatério Semestral;

d) Processo de Renovacao da Bolsg;

e) Normas sobre o Periodo de Adverténcia, Suspensao e Cancelamento
da Bolsa.

TiTULO Il - DOS CANDIDATOS E PROCESSO SELETIVO
CAPITULO Il - DO PERFIL E DA ELEGIBILIDADE

Art. 6°. O Programa de Bolsas Max (PBMax) destina-se a apoiar a jornada de
estudantes de graduacao que atendam cumulativamente aos seguintes
critérios:

a) Potencial Académico: Apresentar histdrico de alto potencial e
desempenho académico, evidenciado pelo desempenho na prova do
ENEM;

b) Vulnerabilidade Socioeconémica: Comprovar situacdao de
vulnerabilidade socioeconémica, conforme critérios e indicadores
sociais estabelecidos pelo IMF, presentes na ficha de inscri¢ao;

c) Primeira Graduagao: Ser ingressante em seu primeiro curso de
graduacao, ou seja, nao ter concluido nenhuma graduacao
anteriormente;

d) Exceléncia Educacional: Estar aprovado ou matriculado em alguma
das universidades da lista presente na ficha de inscricao e anexa a este
regimento, definida com base em indicadores oficiais, tais como CPC
(Conceito Preliminar de Curso), RUF (Ranking Universitario Folha), IGC
(indice Geral de Cursos) e ENADE.
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Art. 7°. O candidato devera atender aos requisitos definidos no Edital de
Selecao e no presente Regimento Interno, com a priorizagao de perfis que
contribuam para a diversidade e inclusao, incluindo, mas nao se limitando a:

Estudantes provenientes da rede publica de ensino.
Candidatos que ingressam em sua primeira experiéncia universitaria.

Outros critérios de ranqueamento definidos anualmente pelo
Instituto Max Fabiani para que o processo seletivo seja justo e
equitativo.

CAPITULO IIl - DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 8°. O processo de selecao das bolsas de graduacao sera conduzido
anualmente, ou conforme necessidade e disponibilidade de recursos do IMF,
e sera composto pelas seguintes etapas, cujo cronograma sera detalhado
em Edital especifico:

a)

Inscricdo e Triagem Inicial: Recebimento e avaliagdo da candidatura,
com aplicacao de filtros objetivos e submissao de documentos para
comprovacao dos critérios de elegibilidade.

Avaliagdo de Documentos e Critérios: Analise rigorosa dos
documentos comprobatorios de vulnerabilidade socioecondmica,
historico escolar e desempenho no ENEM.

Analise de Qualidade Institucional e Curricular: Avaliacdo da
universidade e do curso do candidato com base nas métricas de
exceléncia estabelecidas.

Avaliacao Subjetiva e de Potencial: Anadlise de elementos
qualitativos, como a Carta de Motivacao do candidato.

Ranqueamento e Convocacgao: Os candidatos serao ranqueados de
acordo com uma pontuacao que pondera filtros objetivos e critérios
de rangueamento. Os finalistas serdo convocados para as etapas
subseqguentes, conforme a metodologia estabelecida no Edital.

§1°. O cronograma detalhado, o numero de bolsas disponiveis e a

documentacao exigida para cada edicdo serdo estabelecidos no Edital de
Selegao especifico do ano.

§2°. A decisao sobre a concessao da bolsa € discricionaria do Instituto

Max Fabiani, ndao cabendo recurso sobre o resultado apoés a homologagao.

Art. 9°. A elegibilidade das universidades e cursos serd definida anualmente,

por comissdo interna do IMF, considerando indicadores de
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Avaliagao de Ensino, Pesquisa, Extensao, Internacionalizacdo, Mercado e
Inovacao.

§1°. Buscando a maior abrangéncia e representatividade territorial,
contara na lista a “Top 1" de cada Unidade Federativa;

§2°. As demais universidades pertencentes a lista serdao as que
atingirem um determinado somatorio de pontuacao, definido internamente
pela comissao, que tera o poder discricionario na inclusao ou exclusao de
instituicdes de ensino, visando abrangéncia e reconhecimento.

TITULO IIl - DA BOLSA E DOS APOIOS OFERECIDOS
CAPITULO IV - DA CONCESSAO E VALOR

Art. 10. O Programa de Bolsas Max (PBMax) concederd, a cada edicao do
Edital, 30 bolsas integrais de manutencao e permanéncia estudantil.

Art. 11. O valor da bolsa mensal serd de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais),
podendo ser reajustado anualmente pelo IMF de acordo com os critérios
internos de sustentabilidade financeira.

§1° O pagamento da bolsa sera efetuado mensalmente, durante a
vigéncia do ano académico, mediante cumprimento de deveres (envio de
documentos e participa¢des obrigatorias), assim como no cumprimento de
critérios minimos de desempenho.

§2° A bolsa é destinada exclusivamente a permanéncia estudantil e
tem natureza de auxilio financeiro tdo somente as despesas do bolsista, nao
configurando vinculo empregaticio de qualquer espécie com o Instituto Max
Fabiani (IMF).

Art. 12. O montante da bolsa visa custear as despesas de manutencao
necessarias para a apoiar na conclusao da graduagdao com foco na
exceléncia, incluindo, mas ndo se limitando a:

a) Moradia e utilidades (aluguel, condominio, contas de agua, luz,
internet);

b) Alimentacao;
c) Transporte publico ou despesas relacionadas;

d) Aquisicao de material didatico, livros e equipamentos essenciais a
formacao;
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e) Outras despesas essenciais relacionadas a vida estudantil;

Paragrafo Unico. O bolsista devera apresentar semestralmente uma
Planilha Financeira, abarcados os gastos acima.

CAPITULO V - DOS APOIOS ADICIONAIS

Art. 13. Além do suporte financeiro, o PBMax garante a permanéncia
estudantil dos bolsistas por meio de um sistema integrado de suporte, que
inclui:

a) Suporte Psicolégico: Acesso a um servico externo de apoio
psicolégico, para promover o bem-estar emocional e auxiliar na
gestao do estresse da vida universitaria, conforme detalhado nas
regras operacionais estabelecidas pelo IMF.

b) Desenvolvimento Académico e Profissional (Mentoria):
Acompanhamento continuo e orientacdao individualizada do(a)
Conselheiro(a) Académico(a), conforme, com foco em:

o Estratégias de exceléncia académica e gestao do tempo.

o Utilizacdo de servicos académicos que potencializem sua
experiéncia.

o Planejamento de carreira e profissional.

o Desenvolvimento de habilidades socioemocionais (lideranga,
comunicacao).

c) Rede de Apoio (Comunidade PBMax): Participacdo em eventos de
networking, oficinas, e encontros promovidos pelo Programa para o
desenvolvimento de lideranca e senso de comunidade.

Paragrafo unico. A Coordenacdao do PBMax buscara, em carater
complementar, outros parceiros para a disponibilizacdo de cursos e/ou
outras ferramentas para desenvolvimento e capacitacao.

TITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DO BOLSISTA
CAPITULO VI - DOS DIREITOS
Art. 14. O bolsista do Programa de Bolsas Max (PBMax) tem direito a:

a) Repasse Financeiro: Recebimento da bolsa de manutencdo mensal,
nos valores e prazos estabelecidos no Edital e enquanto durar sua
elegibilidade, de acordo com as regras de renovacao anual.
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Acesso a Orientacdo Académica: Acesso ao acompanhamento e as
sessGes de mentoria com o(a) Conselheiro(a) Académico(a) do
Programa, conforme detalhado neste Regimento.

Acesso ao Suporte Psicolégico: Acesso ao servico de Apoio
Psicoloégico fornecido pelo Parceiro Externo, dentro dos limites e da
estrutura definidos e comunicados anualmente pelo IMF.

Recursos e Rede: Participagao na comunidade de bolsistas e acesso
ao0s recursos de desenvolvimento de lideranga, networking e eventos
promovidos pelo PBMakx.

Defesa e Recurso: Ser notificado formalmente sobre qualquer
processo de Adverténcia, Suspensao ou Cancelamento e ter o direito
de apresentar sua defesa ou recurso.

CAPITULO VII - DOS DEVERES E CONTRAPARTIDAS

Art. 15. O bolsista do PBMax assume o compromisso de cumprir as
seguintes contrapartidas e deveres durante toda a sua participagao no
Programa, sob pena de Adverténcia, Suspensdao ou Cancelamento da
bolsa:

a)

Exceléncia Académica: Manter a frequéncia e o desempenho
académico minimos exigidos pelo curso em que esteja matriculado,
conforme detalhado no artigo 24 deste Regimento.

Prestacdao de Contas: Enviar os relatdérios semestrais e demais
documentos comprobatdrios solicitados pelo IMF, de acordo com a
periodicidade e os modelos definidos no artigo 22 deste Regimento.

Compromisso com o Programa: Participar ativamente e com
pontualidade das reunides com o(a) Conselheiro(a) Académico(a) e
dos eventos de desenvolvimento promovidos pelo PBMax, assim
como em Encontros e eventos promovidos pelo Programa.

Comunicagdo Imediata: Informar imediatamente o IMF sobre
qualquer alteracao em sua situacao académica (ex.: trancamento de
matricula, mudanca de curso, mudanc¢a de universidade, evasao),
situagao socioeconémica (ex.:aumento de renda familiar, obtencao de
outra bolsa de estudos) ou situagcao pessoal que impacte sua
permanéncia no Programa.

Zelo e Etica: Agir com ética, responsabilidade e transparéncia em
todas as interagcdes com o IMF, Conselheiros, Fornecedores Externos e
demais membros do Programa, seguindo um codigo de conduta
compativel com os valores do Instituto, ndo se envolvendo em
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sindicancias, como por exemplo, fraudes e irregularidades
académicas, atos de violéncia, conduta indisciplinar etc.

f) Uso Adequado da Bolsa: Utilizar os recursos financeiros da bolsa para
as despesas de manutencao estudantil.

TITULO V - DA GOVERNANGA E RESPONSABILIDADES

CAPITULO VIII - DAS RESPONSABILIDADES DO IMF E DO
CONSELHEIRO(A)

Art. 16. O Instituto Max Fabiani (IMF) € a entidade responsavel pela gestao
integral do Programa de Bolsas Max (PBMax). Sdo suas principais
responsabilidades:

a) Gestao Administrativa e Financeira: Administrar os recursos do
Programa, garantir a captacao, o repasse da bolsa nos termos
estabelecidos e realizar a gestao orcamentaria.

b) Selecao e Renovagao: Conduzir o processo seletivo dos bolsistas e a
avaliacao anual para a renovacao das bolsas, conforme as diretrizes
deste Regimento, podendo, se necessario, contratar empresa
especialista em processo de selecao.

c) Monitoramento: Realizar o monitoramento do desempenho
académico e do cumprimento das contrapartidas dos bolsistas para
fins de manutencao da concessao da bolsa durante o periodo previsto.

d) Coordenagdo dos Apoios: Coordenar as parcerias e 0s servigos de
apoio, como o acompanhamento do(a) Conselheiro(a) Académico(a) e
demais servicos que poderao ser disponibilizados no decorrer do
programa: apoio psicolégico; capacitacdes externas, eventos
académicos; encontros anuais etc.

Art. 17. O(A) Conselheiro(a) Académico(a) € o profissional de referéncia para
0 acompanhamento dos bolsistas, com foco Unico e exclusivo para o
desenvolvimento académico, planejamento e orientagao profissional.

§ 1°. O Conselheiro(a) Académico(a) deve ser a ponte entre a
organizacao Investidora (Instituto Max Fabiani) e o bolsista, para assuntos de
carater administrativo, financeiro.

§ 2°. O papel do(a) Conselheiro(a) € estritamente orientativo,
motivacional e de mentoria, com o objetivo de apoiar o bolsista em seu
planejamento de carreira, desafios académicos, integracao universitaria e
apoiar no desenvolvimento do maximo potencial do bolsista.
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§ 3°. O(A) Conselheiro(a) NAO deve realizar:

a) Diagndstico médico ou clinico de qualquer natureza.

b) Prestacdao de servicos de saude mental (psicoterapia ou
psiquiatria).

c) Gestao e intervencao em situagcdes de emergéncia médica ou
psicoldgica que exijam acao imediata de profissionais de saude.

d) Substituicdao de suporte psicolégico ou psiquiatrico profissional;

e) Ordenar nenhuma ac¢ao que diga respeito as decisdes
individuais do bolsista;

f) Ser responsavel por qualquer assunto que nao esteja previsto
neste regimento.

Art. 18. O PBMax oferecera, adicionalmente ao suporte do(a) Conselheiro(a),
acesso a um servico especializado para suporte psicoldgico, cujos detalhes
(numero de sessbes, modalidade e vigéncia) serao definidos anualmente
pelo IMF e comunicados aos bolsistas.

§ 1°. Este suporte tem natureza terapéutica ou de aconselhamento
ve, jetiv V - i uxili
breve, com o objetivo de promover o bem-estar emocional e auxiliar na
gestao do estresse e desafios da vida universitaria.

§ 2°. A responsabilidade clinica e ética do tratamento é integralmente
do profissional que realizara o atendimento ao bolsista.

CAPITULO IX - DA CONFIDENCIALIDADE E QUEBRA DE SIGILO

Art.19. Toda a comunicac¢ao e dados compartilhados pelo bolsista no ambito
do Programa, seja com o IMF, o(a) Conselheiro(a) Académico(a) ou Servico
de Apoio Psicoldgico, serao tratados com a maxima confidencialidade e rigor
ético.

Art. 20. O sigilo profissional e a confidencialidade das informacdes poderao
ser rompidos em situacdes de risco iminente, visando a protecdo da vida e
da integridade fisica e psicoldgica do bolsista ou de terceiros.

a) Situagoes de Risco: Consideram-se situacdes de risco, entre outras:
1. Autoagressao e Ideagdo Suicida: Manifestacdo de intencao ou
plano de causar dano a si mesmo.

2. Heteroagressao: Manifestacdo de intencao ou plano de causar
dano grave a terceiros.
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3. Violéncia e Abuso: Relato de estar sendo vitima ou envolvido(a)
em situacao grave de violéncia ou abuso.

b) Protocolo de Quebra de Sigilo: No caso de quebra de sigilo, o
protocolo a ser seguido pela equipe do PBMax e/ou o(a) Conselheiro(a)
é:

1. Comunicac¢ao imediata a Coordenacao do Programa no IMF.

2. Acao coordenada para notificar e envolver, se necessario, 0s
pais, responsaveis legais e/ou autoridades competentes (ex.
servico de emergéncia, policia), sempre em conformidade com
as leis e diretrizes éticas aplicaveis.

3. A comunicagao de informacdes sera limitada ao estritamente
necessario para garantir a seguranca e integridade do(a)
bolsista.

TITULO VI - DA PERMANENCIA E RENOVAGCAO DA BOLSA
CAPITULO X - DA PRESTACAO DE CONTAS E DESEMPENHO

Art. 21. A Prestacao de Contas tem como objetivo verificar o cumprimento
dos deveres do bolsista, monitorar seu desempenho académico, a
participacao ativa no cronograma desenhado para o bolsista, engajamento
universitario e servir de base para o processo de Renovacao da Bolsa.

Art. 22. A Prestacao de Contas sera realizada em carater Semestral, por meio
do envio dos seguintes documentos e informacgdes ao Instituto Max Fabiani
(IMF), conforme o cronograma e os prazos definidos anualmente pela
Coordenacao do Programa:

a) Relatério Semestral Consolidado: Preenchimento de um formulario
ou modelo padrao fornecido pelo IMF, detalhando as atividades
académicas, os desafios encontrados, o desenvolvimento pessoal e
profissional no periodo, e a participacao nas atividades do PBMax.

b) Documentacao Académica:

o Histérico Escolar/Boletim: Documento oficial da universidade
gue comprove o desempenho académico, notas, coeficiente de
regimento e frequéncia em cada disciplina cursada no
semestre.

o Comprovante de Matricula/Rematricula: Documento que
ateste a situagcao de estudante ativo(a) na instituicao para o




<~
G
PBMAX

Prograrma de Bolsas Max

semestre subsequente (necessario para o segundo relatério do
ano académico, visando a Renovacao).

c) Planilha Financeira (Demonstracao de Uso): Preenchimento de uma
planilha modelo fornecida pelo IMF, na qual o bolsista devera
demonstrar a distribuicao dos recursos da bolsa ao longo do semestre
nas categorias de manutencao estudantil (moradia, transporte,
alimentacao, material didatico etc.)

§ 1°. O IMF reserva-se o direito de produzir relatérios individuais dos
bolsistas a partir do acompanhamento do Conselheiro(a) Académico
analisando o perfil do bolsista de maneira geral, para além dos indicadores
de desempenho e frequéncia.

§ 2°. O IMF espera que a Prestacao de Contas seja enviada de forma
completa, pontual e transparente. O relatério deve refletir a realidade do
bolsista, incluindo:

a) Sinceridade no Relato: O bolsista deve relatar com sinceridade os
desafios académicos, pessoais e financeiros, permitindo que o PBMax
ofereca o suporte mais adequado e possa aprimorar o proprio
Programa.

b) Conformidade com Prazos: O nao envio da Prestacao de Contas
dentro do prazo estabelecido, ou o envio com documentacao
incompleta/incorreta, implicard na suspensdo imediata do repasse
financeiro e podera resultar em processo de Adverténcia, Suspensao
ou Cancelamento da bolsa.

§ 3°. Apods o recebimento e analise da documentagao, o IMF emitira
um parecer sobre a Prestacao de Contas, podendo solicitar esclarecimentos
adicionais e fornecer feedback ao bolsista, em articulacao com o(a)
Conselheiro(a) Académico(a), especialmente em casos de desempenho
académico abaixo do esperado.

Art. 23. O Programa de Bolsas Max (PBMax) visa impulsionar jovens talentos
a exceléncia. Por isso, o bolsista deve manter um desempenho académico
que demonstre dedicacao e progresso consistente em seu curso de
graduacao.

Art. 24, Para a manutencao da bolsa e cumprimento das contrapartidas, o
bolsista deve atender cumulativamente aos seguintes critérios, a serem
verificados em cada Prestacdao de Contas Semestral:

a) Frequéncia Minima: Obter frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) em cada disciplina matriculada no semestre;
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b) Coeficiente de Rendimento Minimo (CR/IRA): Manter o Coeficiente
de Rendimento (CR), Indice de Rendimento Académico (IRA) ou
equivalente (Média Ponderada) igual ou superior da turma/curso;

c) Limite de Reprovagdes: Nao ser reprovado em mais de 1 (uma)
disciplina no mesmo semestre, seja por nota, seja por frequéncia sem
a devida justificativa, que sera avaliada pelo comité avaliativo do IMF.

§1°. O critério de CR/IRA minimo podera ser avaliado com flexibilidade
nos dois primeiros semestres de participacao no Programa, considerando a
adaptacao a vida universitaria, mas a média deve ser rigorosamente mantida
a partir do terceiro semestre.

§ 2°. O bolsista que estiver em um curso que nao adota o sistema de
notas ou que tenha padrdes diferentes deverd seguir as meétricas
equivalentes da IES e reportar o desempenho de exceléncia, em acordo com
o Conselheiro(a) Académico(a).

Art. 25. O bolsista que nao atender a um ou mais critérios minimos de
desempenho definidos na sessao anterior ou que estiver apresentando sinais
claros de que nao ira atender aos critérios (excluindo-se o primeiro semestre
académico), sera automaticamente submetido ao Plano de Recuperagao
Obrigatério (PRO).

a) Notificagao: O IMF notificara formalmente o bolsista, em até 15
(quinze) dias Uteis apos o recebimento do Histdrico Escolar, sobre a
necessidade de iniciar o PRO.

b) Elaboracdao do Plano: O Plano de Recuperagao sera elaborado
conjuntamente pelo bolsista e pelo(a) Conselheiro(a) Académico(a) do
Programa, detalhando acdes especificas (ex.. aulas de reforco,
mudanca de métodos de estudo, reducdao de carga horaria
extracurricular) e metas claras para o semestre seguinte.

c) Vigéncia: O PRO terd a duracdo de 1 (um) semestre académico.
Durante este periodo, o bolsista continuara recebendo a bolsa, desde
que cumpra rigorosamente todas as ag¢des e metas definidas no
Plano.

d) Consequéncia da Reincidéncia: O bolsista que for submetido ao PRO
e, Nno semestre subsequente de vigéncia do Plano, nao atingir os
critérios minimos de desempenho serd imediatamente
encaminhado para o Processo de Suspensido/Cancelamento da
Bolsa.

CAPITULO XI - DA RENOVACAO
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Art. 26. A bolsa concedida pelo Programa de Bolsas Max (PBMax) possui
vigéncia inicial de 1 (um) periodo académico e nao é automatica, estando
sua manutencao condicionada a avaliacao positiva do desempenho e do
cumprimento das contrapartidas pelo bolsista.

§ 1°. A renovacao da bolsa sera avaliada ao final de cada periodo
académico, com base na Prestacao de Contas referente aos dois semestres
do periodo (Prestacao de Contas Anual).

§ 2°. A bolsa é renovavel semestralmente até a conclusao do primeiro
curso de graduacao do bolsista, respeitando-se o prazo maximo
definido pelo IMF e o prazo regular do curso.

§ 3°. A bolsa ndo serd continuada no caso de o bolsista mudar de
faculdade;

Art. 27. Para que a bolsa seja renovada para o proximo periodo académico, o
bolsista devera cumprir cumulativamente as seguintes condic¢oes:

a) Exceléncia Académica: Ter atingido ou superado os Critérios
Minimos de Desempenho;

b) Prestacao de Contas: Ter enviado de forma completa e dentro dos
prazos toda a documentacao solicitada na Prestacao de Contas
Semestral, incluindo:

o Relatério Semestral Consolidado
o Histérico Escolar/Boletim
o Planilha Financeira

c) Matricula Comprovada: Apresentar o Comprovante de
Matricula/Rematricula na Instituicdo de Ensino Superior para o ano
académico subsequente.

d) Cumprimento de Deveres: Ndo ter acumulado mais de 1 (uma)
Adverténcia formal ndo revertida no periodo de 12 meses, e nao estar
em processo de Suspensdo ou Cancelamento, descritos no Titulo VII
deste Regimento.

Art. 28. O processo de avaliagdao da Renovagao seguira o cronograma
estabelecido pela Coordenacao do Programa, com a seguinte dinamica:

a) Periodo de Avaliacdo: A avaliagdo da renovagao ocorrera
imediatamente apds o recebimento da Prestacdo de Contas
Semestral, coincidindo com o final do periodo letivo da maioria das
IES.
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b) Notificacdo da Decisdo: O bolsista sera formalmente notificado sobre
a decisdo de Renovacao (Aprovacao ou Reprovacao) em até 30 (trinta)
dias corridos apds a conclusdo do processo de analise documental
pelo IMF.

TITULO VII - DAS SANGOES E DESLIGAMENTO
CAPITULO XII - DA ADVERTENCIA, SUSPENSAO E CANCELAMENTO

Art. 29. O processo de Adverténcia, Suspensao ou Cancelamento visa
garantir o cumprimento das normas do Regimento Interno e das
expectativas de exceléncia académica e ética do Programa de Bolsas Max
(PBMax), conforme estabelecido no Artigo 15.

Art. 30. A Adverténcia Formal ¢ a primeira medida aplicada a um bolsista
por descumprimento leve ou isolado de seus deveres, servindo como
notificacao oficial e oportunidade para correcao de conduta.

Art. 31. Sera aplicada Adverténcia Formal, entre outras situac¢des, quando:

a) APrestacaode Contas for entregue com atraso injustificado ou com
incompletude na documentacdo.

b) Houver falta injustificada a reunides obrigatérias com o
Conselheiro(a) Académico(a) ou eventos do Programa.

c) Nao atingir algum dos Critérios Minimos de Desempenho, sendo
instaurado um Plano de Recuperacao Obrigatdrio (PRO).

Art. 32. A Adverténcia sera formalizada por meio de comunicagao escrita (e-
mail ou notificacdo digital) pelo Instituto Max Fabiani (IMF), estabelecendo
um prazo para a regularizagao da situacao.

Art. 33. O acumulo de 2 (duas) Adverténcias Formais nao revertidas no
periodo de 12 (doze) meses poderd ser considerado um motivo para o inicio
do Processo de Suspensao.

Art. 34. A Suspensao Temporaria da bolsa implica na interrupcao imediata
do repasse financeiro por um periodo determinado, sendo aplicada em casos
de descumprimento de maior gravidade ou na reincidéncia apds a
Adverténcia.

Art. 35. O bolsista podera ter sua bolsa suspensa, entre outras situagoes,
guando:
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a) O Plano de Recuperagao Obrigatério (PRO) nio for cumprido
com sucesso ou houver reincidéncia em desempenho
académico insuficiente no semestre seguinte a sua
implementacao.

b) O bolsista realizar o procedimento de trancamento de
matricula na |IES, exceto em casos de forca maior devidamente
comprovados e aprovados pelo IMF.

c) Houver acumulo de 2 (duas) Adverténcias Formais no periodo
de 12 meses.

Paragrafo Unico. A suspensao tera duragcdo maxima de 6 (seis) meses
e podera ser seguida de Cancelamento se a situagao nao for regularizada.
Durante o periodo de suspensdo, o bolsista ndo recebera o repasse
financeiro, mas podera manter o acesso ao Conselheiro(a) Académico(a)
para fins de recuperacao, conforme decisao do IMF.

Art. 36. O Cancelamento Definitivo da bolsa implica no desligamento
imediato do bolsista do Programa e na interrupg¢ao permanente de todos os
apoios e beneficios.

Art. 37. A bolsa podera ser cancelada, entre outras situa¢des, quando:

a) Houver Evasao do Curso ou Abandono do Programa (falta de
comunicacao e nao atendimento aos chamados do IMF por
mais de 20 dias).

b) Houver violagdo grave do Cédigo de Conduta ou dos
principios éticos do Programa e ou da |ES a qual faz parte (ex.
fraude documental, sindicancia, apropriacao indevida de
recursos, agressao grave);

c) A situacdo gue motivou a Suspensado nao for regularizada no
prazo determinado;

d) Houver reprovacao em 3 (trés) ou mais disciplinas no mesmo
semestre.

Art. 38. O(A) Conselheiro(a) Académico(a) podera solicitar, sempre que julgar
necessario, a criagao de uma Comissao Interna de Apuracao, que avaliara
guestdes envolvendo Suspensao ou Cancelamento, bem como quaisquer
outras particularidades.

Art. 39. Em todos os casos de potencial Suspensao ou Cancelamento, o IMF
garantira o direito a ampla defesa e ao contraditério do bolsista:

Art. 40. O bolsista serd notificado formalmente sobre a abertura do processo,
com a indicagao dos motivos e das provas que o fundamentam.
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Art. 41. O bolsista terd um prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da notificacédo
para apresentar sua Defesa por escrito ao Comité de Avaliagao do IMF.

Art. 42. A Comissao Interna de Apuracao do IMF analisara a defesa e emitira
uma decisao final sobre a aplicacao da Suspensao, Cancelamento ou
Arquivamento do processo, em até 15 (quinze) dias uGteis apds o
recebimento da defesa.

Art. 43. Contra a decisdo da Comissdo, caberd um Pedido de
Reconsideracao (Recurso) a Diretoria Executiva do IMF no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, cuja decisao final é irrevogavel.

TiTULO VIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 44. Ao aceitar a bolsa, o estudante declara estar ciente e concordar
integralmente com todas as clausulas e condi¢cdes estabelecidas neste
Regimento Interno e no Edital de Selecao.

Art. 45. O encerramento da Bolsa e acesso a beneficios ocorre quando o
bolsista concluir o curso na sua totalidade em periodo regular ou quando do
cancelamento nos termos deste regimento.

Art. 46. Este regulamento podera sofrer alteracoes.

Art. 47. O presente regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Aprovado pela Coordenagcao do
Instituto Max Fabiani em 28 de
novembro de 2025.




